計劃編號 :
0049 - 03
計劃名稱 :
互惠人材市場
機構名稱 :
鄰舍輔導會
撥款額 
 :
$1,500,000.00
計劃主題及目的  :

· 促進弱勢社群的社會共融
· 促進源自社區的需要及資源配對
· 促進跨界別的合作來善用地區上的人材資源
· 推動合作，孕育關懷互助的社區
計劃推行年期
: 
二零零五年五月至二零零八年四月
接觸對象 

:

i 單親家庭、新來港及中年失業人仕
ii 能與計劃中的人材合作而產生互惠的不同界別、團體及中產人仕
iii 老、弱、貧窮兒童及有需要人仕
推行計劃的地區  :
沙田及馬鞍山
計劃特色 :

單親家庭、新來港或中年失業人仕，可以是很寶貴的人材資源，只是受到家庭角色、年齡，或其他限制，而未能在就業市場佔一席位，便有倚賴福利及被邊緣化的危機，本計劃以肯定這些人材資源，並採用超越就業的社會共融概念，來邁向促進社區參予及互助，而計劃將透過動員跨界別的合作，以便更有效地促進源自社區的需要及資源配對。
所設立的互惠人材市場，是一個能促進地區上多方面互惠交易的平台，以促進社區上資源及需要的配對，讓社區上不同階層，如老、弱、單親、新來港、失業、大專學生、專業人仕等，透過這個平台，得以互惠互助；計劃會成立多元化的互助服務隊伍，作為互惠人材市場的支柱，為社區上不同的人材提供更多參與社會的機會，在跨界別的合作下，互助服務隊伍不單能獨立運作，更能有效及不斷地滿足社區的需要。
配對弱勢社群的人材資源及社區需要是一個供求關係，能夠針對及滿足社區的需求，服務隊伍才能成立，而服務隊伍的市場價值及服務質素能吸引足夠需求，隊伍才能持續運作，再者，兩者是可以互為增長的，當有更多服務提供，便可吸引更多服務使用者，這也帶來更大的服務需求，一個互惠人材市場逐漸形成的同時，社區上會為這些寶貴人材資源創造更多社區參予的機會，這些人材在獲取參與的同時，不單令原本被邊緣化的弱勢社群得以重拾自信地融入社會，更有自尊及自信地以自己的努力來改善生活質素。
互惠人材市場，是期望在側重經濟效益、市場競爭及個人利益為依歸的「人力市場」以外，重新肯定互惠共融、富人情味、重視人際關係的另類「人才市場」，並共同創建一個互相關懷、和階的社區。
	
                                  跨界別合作創造

                                 更多社區參與機會      
                轉化為服務                               獲增值服務及 

                     提供者                             擴大服務能力

                  更多社區需要以致              提供更多服務以                   

需求更多服務隊              形成一個市場                                                  
增加服務種類以             增加需求以

                      吸引更多消費者             創造更多機會           




預計的表現及成效 : 

	促進社區參與及互助
	· 八成參加者在社區參與上有改進，由與社區疏離，變為可運用自己的技能來有效服務社區
· 七成參加者在實踐互助上有改進，透過互助，以擔任領導、組織、策劃及分享等不同角色，來自行管理所成立的服務隊伍

· 六成參加者可透過持續有收入的活動，來改善自己的生活質素，在提昇個人的自信、自尊、能力及積極參與社區機會的同時，也增加了重回勞動市場及自力更新的機會

	跨界別合作
	· 八成參與團體滿意與其他界別的合作
· 七成參與團體感到對計劃的供獻能改善社區的生活質素

· 七成參與團體能繼續與其他界別作長期合作

	建立網絡
	· 七成服務使用者滿意所建立的網絡能有效配對社區資源及社區需要
· 七成服務使用者滿意所建立的網絡能有效促進交往及對換














互惠人材市場


多方面接觸及直接交易的平台


促進及產生更大供與求的平台


以源於社區的方式來配對社區需要及社區資源


促進弱勢社群的社會共融


更有效運用人才資源


孕育互助及關懷的社區文化


促進彼此關懐及和諧的社區








社區


(服務使用者及受惠者)





互助


服務隊





不同界別


的團體





來自弱勢社群


的寶貴人材資源











