計劃編號

:  0024-03

計劃名稱

:  活出Teen賦-------青少年互惠協作計劃

機構名稱

:  香港扶幼會

撥款額 
 

:  HK$800,000.

計劃撮要 :



「活出Teen賦」深信每個青少年人都擁有獨特潛能，他們是未來重要社會的資源。本計劃為年青人連繫各網絡，讓他們與社會共融，並讓他們的潛能得以展現。通過這個協作平台，活出Teen賦的成員與社區網絡、支援網絡及僱主網絡合作，從而讓他們正確的價值觀及態度得以形成及不斷修整。因此，活出Teen 的成員 (簡稱：「賦員」)可以進一步發展及加強潛能，互相幫助的精神則可以在計劃過程中孕育。

活動內容簡介

1. 組織基礎性及行動性工作

· 透過富挑戰性及引導策略，引發「賦員」對活動的興趣。

· 鼓勵「賦員」成員發揮主動性及發展組織能力及技巧，並讓他們明白一己的潛能、強項、弱項及限制。

· 在計劃的實施過程中，「賦員」不但發揮他們的潛在能力，亦能同時為有需要的人士作出貢獻。透過協作體驗，他們對事物及個人能力取得洞悉。

2. 透過具體工作鼓動其他網絡的參與

· 這個計劃除了旨在引發不同團體及界別成為「賦員」的資源。同時，鼓勵「賦員」為合作團體合作，繼續推展工作。

3. 活出Teen賦的延申

· 鼓勵所有「賦員」堅守信念，讓活Teen賦得以延續

· 透過成員參與各類工作，團隊精神被建立起來，計劃能協助Teen賦的精神茁壯成長。

活動的特點

1. 計劃透過社區及社會上的不同團體協作，促使全人發展。

2. 計劃以一個成長的植物作比擬，所有活出teen賦的成員都會經歷以下階段

階段(一):

播種

階段(二):

萌芽 

階段(三):

孕育及結果實

階段(四):

開枝散葉

全階段 - 施肥工程

在每個階段會投入漸進的工作，促使各階段能達致成功。

3. 在每個階段，發揮不同的協作團體會聯合力量，與「賦員」共同建立起網絡來。透過這個互動的建構過程，正面的價值觀及態度得以巴既微妙又自然的孕育。在這個正面的影響下，「賦員」能為將來定立目標及方向。

計劃期間:
36個月(由2004年4月至2007年3月)

接觸對象:
a. 
主要網絡工作對象:




  
有危機的青少年(15-25歲)

b. 其他網絡工作對象

i. 主要網絡工作對象的家人

ii. 合作夥伴的僱主及其僱員

iii. 其他非政府機構

推行計劃的地區:
由西九龍區開展

預計的表現及成效:


預計輸出結果


1.
招募「賦員」:


30人(第一年)









35人(第二年)









40人(第三年)

2.
基礎工作:
每位「賦員」需要完成兩項工作(主要是尋找資





訊，作為未來工作的勾劃)

3.
行動工作:
每位「賦員」需要完成兩項工作(協調、組織為





主要焦點)

4.
收成工作:
每「賦員」需要完成一項工作(發動他們的動機)

5.
社區工作:
每位「賦員」需要完成一項工作(穩固他們的經驗)

6.
大型工作:
每位「賦員」需要完成一項工作(製造一個讓「賦員」能建續活出teen賦的精神)

成效衡量指標包括:


· 建立起四個相互交織的網絡

a. 「賦員」網絡

b. 合作伙伴網絡

c. 支援性網絡(如家庭、教育團體)

d. 僱主網絡

· 上述的網絡延續及參與

· 「賦員」認同自己及彼此的成就，並察覺自己的潛能

· 「賦員」能建立他們的未來目標及方向

· 「賦員」能找到工作

· 僱主對「賦員」改變觀念

