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我是誰
Who am I?

名稱:Azir Khan (阿Ken)
背景︰出生於香港的巴基斯
坦人，自少在香港社區長大

語言︰操流利英文、廣東話
及巴基斯坦言

教育程度︰於專門收取少數
族裔的學校中五畢業

對前景的感受︰一般南亞裔
人士的工作如地盤工人、保
安等



我在此計劃當中的特別身份
What special roles I have in this project

我在種族辨識上是巴基斯坦人

同時我亦是在香港成長的「香港人」

這可讓我成為本地人及在港居住巴基斯坦人
的橋樑

把兩者帶往互相認識的道路上

這亦正是本計劃的目的



社區投資共享基金給予的啟示
Inspiration from the CIIF fund

1.積極累積社會資本

原來香港政府也很關注少數族裔人士的需要，
基金會的投資讓少數族裔人士能發掘他們的
技能及強處

2.改變個人心態

原來社會上有人比我們還需要接受幫助，而
我們的強處正好補足了他們的不足、我們不
足的地方亦正好是他們的強項。



服務過程的領會
Inspiration from the Working Process

A.「天生我材必有用」-每人也具價值及擁有可貢獻
社會的強處

B. 如要別人專重我的文化、我得先尊重別人
我個人積極地去了解並尊重本地及中國文化，好讓
自己將來成為有效的橋樑，連結本地、內地新來港
及少數族裔人士



冷漠
少去為別人作出幫忙
事不關己、已不勞心
非常非常的忙碌

我以往覺得香港人是怎樣？

How do I think Hong Kong People 
before?



參加計劃後我對香港人的態度改變
What do I think about Hong Kong People after joining this 

project?

原來當我在香港工作，自己也會變得很繁忙

誤解容易引致爭吵、怨恨甚至是更嚴重的後果

其實香港人也會幫助別人，只因他們太忙而不
察覺

「十隻手指也有長短」，有很多香港人其實對
我們也是很友善的。



我的個人成長
My Personal Growth

A. 個人能力

認識社區需要

籌辦 及 帶領活動知識的提昇

B. 對社工印象

本地社工需提昇多元文化敏感度

從「他們」(They) 變成「我們」(We)



計劃受眾參與此計劃後的改變
People change after joining the 

project

南亞裔及本地青年也踏出第一步去認識對方

認識自己也有可幫助別人的強處

為著美好的將來，不同種族人士互相合作是
必須的



我的共融夢
I have a Dream

我希望人與人之
間的距離能夠更
接近

我希望有一天香
港不同種族的人
仕能做到互相關
懷與共融

4.



The End
完

Khuda Hafiz


