
婦女婦女

與與

社會資本發展及社區建設社會資本發展及社區建設



背景背景

•• 香港是一個自由和充滿活力的城市，為婦女提供香港是一個自由和充滿活力的城市，為婦女提供
很多很多發揮潛能發揮潛能的機會。的機會。

•• 這點從她們這點從她們對香港的經濟、政治和社會發展有越對香港的經濟、政治和社會發展有越
來越大的貢獻來越大的貢獻反映出來。反映出來。

•• 舉例說，我們在香港特區政府內，就有律政司司舉例說，我們在香港特區政府內，就有律政司司
長和環境運輸及工務局局長兩位女性主要官員。長和環境運輸及工務局局長兩位女性主要官員。
在香港具有影響力的輿論領袖中，也不乏女性。在香港具有影響力的輿論領袖中，也不乏女性。

•• 在私營企業方面，女企業家的數目也不斷增加，在私營企業方面，女企業家的數目也不斷增加，
擔任高層管理和專業職位的女性也越來越多。擔任高層管理和專業職位的女性也越來越多。

•• 還有在家裡為照顧家人的婦女。還有在家裡為照顧家人的婦女。



•• 在教育方面，香港在在教育方面，香港在19781978年已開始推行年已開始推行99年免費年免費
普及教育普及教育，男女都有同等的機會接受教育。，男女都有同等的機會接受教育。

•• 近年來，大學本科生的畢業生當中，近年來，大學本科生的畢業生當中，超過半數是超過半數是
女生女生。在大學修讀專業科目，以及修讀研究生課。在大學修讀專業科目，以及修讀研究生課
程的女生，人數亦不斷上升。程的女生，人數亦不斷上升。



•• 在特區的人口中，女性所佔的比例由在特區的人口中，女性所佔的比例由19961996年的年的
50%50%增加到增加到20032003年的年的52%52%。。

•• 在在20032003年，香港的勞動人口中，約有年，香港的勞動人口中，約有44%44%是女是女
性。性。

•• 過去數年，香港經歷了經濟不景，女性的勞動人過去數年，香港經歷了經濟不景，女性的勞動人
口參與率仍由口參與率仍由19961996的的48%48%，上升至，上升至20032003年的年的
52%52%。。

•• 在公務員隊伍中，女性佔了在公務員隊伍中，女性佔了三分一三分一以上，而最高以上，而最高
層職位大概有層職位大概有24%24%是由女性擔任。是由女性擔任。

•• 此外，越來越多婦女加入一些傳統上以男性為主此外，越來越多婦女加入一些傳統上以男性為主
的行業，包括醫生、工程和法律等行業。的行業，包括醫生、工程和法律等行業。



•• 雖然本港的婦女在多方面已取得進展，但社會上雖然本港的婦女在多方面已取得進展，但社會上
仍有不少影響婦女全面發展的仍有不少影響婦女全面發展的障礙障礙。。

•• 特別在全球經濟一體化的發展中，香港正面對經特別在全球經濟一體化的發展中，香港正面對經
濟轉型的濟轉型的挑戰挑戰。有不少婦女，特別是中年或者是。有不少婦女，特別是中年或者是
教育程度比較低的婦女，在就業或尋求持續學習教育程度比較低的婦女，在就業或尋求持續學習
的機會時，都遇到困難。的機會時，都遇到困難。

•• 要使她們能夠全面參與社會、發揮潛能，我們必要使她們能夠全面參與社會、發揮潛能，我們必
須為婦女須為婦女締造有利的環境締造有利的環境、、增強婦女的整體能力增強婦女的整體能力，，
並致力並致力消除消除社會上對婦女的社會上對婦女的成見和性別定型成見和性別定型。。



增強婦女能力增強婦女能力

‧‧婦女事務委員會致力提倡婦女事務委員會致力提倡 增強婦女能力增強婦女能力

理念理念

‧‧婦女擁有無限潛能婦女擁有無限潛能
––透過增強婦女的能力，透過增強婦女的能力， 可讓她們作好準備，面對生活可讓她們作好準備，面對生活
的種種挑戰，並主導改變的進程。的種種挑戰，並主導改變的進程。

‧‧婦女婦女本身是一種本身是一種資源資源
––有能力承担工作，有能力承担工作，盡量善用婦女能力和長處盡量善用婦女能力和長處

•• 自立自強自立自強和和互相幫助互相幫助
–– 發揮互相支援發揮互相支援



個人層面個人層面 －－ 自立自強，活出自我自立自強，活出自我

‧‧在個人層面方面，致力在個人層面方面，致力提升提升本港婦女內在和自力本港婦女內在和自力
更生的更生的能力能力，以及，以及發揮常理思維的力量發揮常理思維的力量。。

‧‧銳意提升婦女在經濟、教育、家庭，以及參與和銳意提升婦女在經濟、教育、家庭，以及參與和
決策社會事務方面的能力，包括以下範疇：決策社會事務方面的能力，包括以下範疇：

––技能方面，例如推行教育和培訓技能方面，例如推行教育和培訓

––個人／心理和社交／人際關係方面，例如訓練領導才個人／心理和社交／人際關係方面，例如訓練領導才
能、建立社交網絡、建立自信，以及培養積極正面的能、建立社交網絡、建立自信，以及培養積極正面的
思維和處事態度思維和處事態度



自在人生自學計劃自在人生自學計劃

•• 制訂能力提升綱領有助不同界別的婦女學習各種制訂能力提升綱領有助不同界別的婦女學習各種
知識技能，並從修讀的課程中獲得認同。知識技能，並從修讀的課程中獲得認同。

•• 鑑於許多現有的教育和培訓計劃均以職業培訓為鑑於許多現有的教育和培訓計劃均以職業培訓為
本，婦女事務委員會創辦了一項旨在提升婦女生本，婦女事務委員會創辦了一項旨在提升婦女生
活技能和讓婦女持續進修的活技能和讓婦女持續進修的「自在人生自學計「自在人生自學計
劃」。劃」。

•• 目標目標::提升自信能力、持續學習、面對挑戰提升自信能力、持續學習、面對挑戰

•• 新思維新思維: : 靈活、彈性、切合婦女需要靈活、彈性、切合婦女需要

•• 政府、非政府組織政府、非政府組織//專家、商界協作專家、商界協作



群體層面群體層面 －－ 消除障礙，締造條件消除障礙，締造條件

‧‧在群體層面方面，我們在群體層面方面，我們致力締造有利的環境致力締造有利的環境，讓，讓
婦女提升社會地位，並消除妨礙全面投入社會的婦女提升社會地位，並消除妨礙全面投入社會的
障礙，藉以實現徹底發揮婦女潛能的理想。障礙，藉以實現徹底發揮婦女潛能的理想。

‧‧這方面的工作包括：這方面的工作包括：
–– (a)(a)推行推行公眾教育公眾教育，例如，例如消除性別定型觀念消除性別定型觀念
–– (b)(b)在制訂政策、推行措施和立法過程中顧及在制訂政策、推行措施和立法過程中顧及性別觀點性別觀點
–– (c)(c)為婦女提供支援服務，例如設立為婦女提供支援服務，例如設立婦女服務資料庫婦女服務資料庫，，
提供使用服務的指南提供使用服務的指南 [[www.womenwww.women.gov.hk.gov.hk]]

–– (d) (d) 締造有利環境，鼓勵婦女參與社會、經濟和政治活締造有利環境，鼓勵婦女參與社會、經濟和政治活
動，例如參與社會決策、組織等動，例如參與社會決策、組織等



協助婦女起步，社區投資共享協助婦女起步，社區投資共享

•• 前行政長官於前行政長官於2001 2001 年的施政報告內公布政府設年的施政報告內公布政府設
立立「社區投資共享基金」「社區投資共享基金」，以支持社區組織和私，以支持社區組織和私
人機構的協作，鼓勵市民彼此關心和互相幫助，人機構的協作，鼓勵市民彼此關心和互相幫助，
推廣巿民參與社區活動，以及支持跨界別計劃以推廣巿民參與社區活動，以及支持跨界別計劃以
發展社會資本。發展社會資本。

•• 這正與婦女事務委員會提倡本港婦女這正與婦女事務委員會提倡本港婦女自立自強自立自強和和
互相幫助互相幫助的理念不謀而合。的理念不謀而合。

•• 我們支持政府設立該基金，並於我們支持政府設立該基金，並於20012001年年1010月與月與
本地婦女組織和服務機構舉行諮詢會議，以聽取本地婦女組織和服務機構舉行諮詢會議，以聽取
他們對基金運作的意見。他們對基金運作的意見。



分享寶貴經驗，推廣優良措施分享寶貴經驗，推廣優良措施

‧‧為發展提升婦女能力，並向一些創新和正面積極為發展提升婦女能力，並向一些創新和正面積極
的措施和項目借鏡，婦委會於的措施和項目借鏡，婦委會於20022002年向政府部門年向政府部門
及非政府機構、婦女服務機構和社區組織搜集增及非政府機構、婦女服務機構和社區組織搜集增
強婦女能力的優良措施。強婦女能力的優良措施。

‧‧各界的反應非常踴躍，共收到近各界的反應非常踴躍，共收到近100100份來自不同份來自不同
組織和界別的優良措施。組織和界別的優良措施。

‧‧委員會邀請來自不同界別的社會賢達組成獨立評委員會邀請來自不同界別的社會賢達組成獨立評
選小組，從眾多計劃中揀選了選小組，從眾多計劃中揀選了3333項別具心思和特項別具心思和特
色的優良措施，結集成色的優良措施，結集成《《增強婦女能力優良措施增強婦女能力優良措施
彙編彙編》》一書，並於一書，並於2003 2003 年年3 3 月出版。月出版。



女性女性 ------ 改變社會的推動者改變社會的推動者

•• 女性比男性較多參與義務工作女性比男性較多參與義務工作 -- 佔佔63%63%
•• 女性在建立女性在建立社交網絡和社區資本社交網絡和社區資本方面，亦發揮舉方面，亦發揮舉
足輕重的作用足輕重的作用

•• 鼓勵婦女善用社區或本身的資源推動計劃，改變鼓勵婦女善用社區或本身的資源推動計劃，改變
社會社會
–– 人力、資訊、組織資源人力、資訊、組織資源

–– 政府、商界、社會資源政府、商界、社會資源

•• 「社區投資共享基金」，提供改變社會的機會，「社區投資共享基金」，提供改變社會的機會，
讓我們好好把握，創造新機遇！讓我們好好把握，創造新機遇！

•• 分享成功經驗，提出困難，共同討論和解決，一分享成功經驗，提出困難，共同討論和解決，一
起成長。起成長。
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