计划内容撮要
计划名称及编号：「喜」动、「积」动、齐行动─「港南、讲旅」(0030-16)
执行机构：
香港南区妇女会
拨款额
：
$586,000
计划维期﹕01/11/10-31/10/11
对象﹕15至24岁青少年
推行地区﹕南区
1. 计划撮要
(i) 目标
a. 改善青少年态度及责任感，提升他们的信心、动机和能力
b. 协助青少年发掘职场、朋辈及长辈的资源网络，提高就业率
c. 凝聚青少年、妇女义工及长者义工的力量，活化社区及增加对社区的归属感
(ii) 策略
a. 推动「家、社、校」的参与，增加对计划模式的认同，提升归属感
b. 运用凹凸互补及角色互换的策略，提升个人及建立新身份认同
c. 建立「民、官、商」地区网络，提高社区的参与
(iii) 预期成效及指标
a. 改变青少年价值观，消除社会标签效应
b. 巩固网络互助关系，打破冷漠
c. 跨层、跨代、跨网的协作，制造新机会
2. 计划内容简介、特点及创新之处
了解及接纳失学及待业青少年长时间习惯置身于熟悉及维持旧有方式的安舒区内，以害怕、逃避及等待的心态生活及面对困难及逆境，把自己视作被排斥的局外人，与社会及人际脱轨。有见及此，计划透过军事历奇体验模式，训练青少年成具有军人的优良素质(包括:自信、纪律及尽责等)及各方面的能力感，令他们认清自己的前路。
计划配合不同类型的青少年发展性活动，如历奇、领袖及义工训练等项目，重建青少年心态，建立长时间及稳定的关系，启动及维系青少年的动机。当中训练有一定的难度及具挑战性，要求学员冒险和群体学习，才能做到；但具新奇及刺激元素，对参加者有一定的吸引力。
把学员与不同阶层、背景、年龄、经验的人士及社群的网络缔结。设立不同互动平台，如学员伙伴制度，鼓励配对学员互相扶助及激励完成计划；而计划同工、课程导师、生命导航员、妇女及长者义工与学员建立师友及师傅关系，教授一些软性技巧及工作技能，扩大青少年视野。课程实习、工作实习及指导员的安排，让青少年有机会学习团队合作，亲身了解及认识现实职场环境及工作流程和文化，在心态及实质上准备投身社会工作。
计划针对南区本身地理及环境资源的优势，加入旅游元素；配合区内旅游业及地区文化的发展，结合原居民及渔民义工对「渔家文化」的专长及技能，推行社区深入访谈及导赏服务，引发青少年参与的兴趣，达致「跨代、跨层、跨网」的目标。
